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Наставничество – это универсальная
технология передачи опыта, знаний,

формирования навыков, компетенций и
ценностей через неформальное

взаимополезное общение, основанное на
доверии и партнерстве.



Реа���а��я �рое��а �

2019/2020 учебном �о�у

14 участников
7 наставников - лидеров ДОО

7 наставляемых - обучающихся из 5 школ 

Цель: организация добровольного вида деятельности социально активных
школьников объединенных не только опосредованной передачей опыта от
«старшего» к «младшему», но и умением сопереживать, понять и принять.

Результат - участие в проектах "Ассоциации детского движения региона"
и Российского движения школьников.



Мун����а��н�� �он�урс

"Нас�а�н�� но�о�о �е�а"

7 участников

Цель: демонстрация наставниками детских объединений накопленного ими
опыта и знаний.

Платформа: социальная сеть
"ВКонтакте"

Победители:

Топчий Татьяна, МОУ Галибихинская СШ

Белова Мария, МОУ Воздвиженская СШ



Наставники - члены 
районного Совета лидеров
Наставляемые - члены
школьных детских объединений

Реа���а��я �рое��а �

2020/2021 учебном �о�у

18 наставнических пар

7 общеобразовательных организаций
1 учреждение дополнительного образования

Обучение наставников на платформе
Корпоративного университета РДШ

Организация образовательных
вебинаров на платформе "ZOOM"



Реа���а��я �рое��а �

2020/2021 учебном �о�у

Результат - участие в проектах "Ассоциации детского движения региона"
и Российского движения школьников:



40 участников

Обра�о�а�е��н�� он�а�н-форум

"Нас�а�н��� но�о�о �е�а"

26.10 - 30.10.2020г.

6 вебинаров в группе Проекта 
в социальной сети "ВКонтакте"

9 представителей родительской 
и педагогической общественности

31 активист ДОО/РДШ

"Наставничество: шаг к успеху"
"Современный учитель: мотивация и саморазвитие"
"Наставник ДОО: кто он?"
"Наставничество - метод родителей"
"Навыки 21 века"
Онлайн-игра "PRO_НАСТАВНИЧЕСТВО"

Социальный партнер
Молодежная палата при Земском собрании
Воскресенского муниципальногого района
Нижегородской области



Информа��онное со�ро�о��ен�е

�рое��а

https://vk.com/nastavniki_vsk



Перс�е����� �рое��а

Увеличение количества
наставнических пар до 20

Привлечение к участию
всех общеобразовательных
организаций района

Организация II образовательного
форума "Наставники нового века"



Константин Десятников - 
победитель областного фестиваля
#Время_Создавать_КомандаРДШ52

в номинации "Наставник РДШ"
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О� ��онерс�о�о �ефс��а �

со�ременному нас�а�н�чес��у
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Цель: создание команды наставников, внедрение и развитие системы
наставничества в ДОО "Поиск" Воскресенской средней школы.

2-27 марта 2020 года

УЧАСТНИКИ, ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

11 членов 
совета актива 

26 членов 
отрядов

"Искорки" 
и "Звездочки" (в роли наставников)

(в роли наставляемых)

37 человек
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ТРЕНД-СЕССИЯ "КТО ТАКОЙ НАСТАВНИК? 
НАСТАВНИК В ДЕТСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ"

определение
наставничества;

обсуждение плюсов и
минусов тьюторства в
детском объединении, кто
такой современный
наставник, как он может
заинтересовать своих
младших товарищей и
какие при этом
современные формы
работы может
использовать;

знакомство с методом
SCRUM.
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ВСТРЕЧА НАСТАВНИКОВ С НАСТАВЛЯЕМЫМИ
"ДАВАЙ ПОЗНАКОМИМСЯ!"

освещение встречи
в историях группы ДОО "Поиск"
в социальной сети "ВКонтакте"
в рамках областного проекта

"МЕДИА ДНЕВНИК"
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ТРЕНИНГ "SOFT SKILLS: СОЗДАЙ ИЗ СЕБЯ БРЕНД!"

знакомство с навыками
soft-skills;

обсуждение, какими
навыками должен
обладать наставник,
чтобы он мог
заинтересовать своих
младших друзей;

выполнение упражнения
на развитие
коммуникабельности,
креативности, умения
заявлять о себе и
лидерства, а также оценка
наличия этих качеств у
себя наставниками.



С
о�
ер
�
ан
�е

ОНЛАЙН-ЗАНЯТИЕ "ОРГАНИЗАТОРСКОЕ ЛОТО"

определение шагов
успешной организации
любого события;

разработка наставниками
карты мероприятий для
наставляемых,
направленных на
знакомство с
деятельности РДШ.

онлайн-беседа
в социальной сети
"ВКонтакте"
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ВСТРЕЧА НАСТАВНИКОВ С НАСТАВЛЯЕМЫМИ
"ЧТО ТАКОЕ РДШ?"
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ФОРСАЙТ-СЕССИЯ "МАСТЕРСКАЯ ИГР"

обсуждение полезности
игр: кому, зачем и когда
они нужны;

разработка игр для
наставляемых;

проектирование
коворкинг-зоны РДШ.
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КЕЙС-ТУРНИР "ЛИДЕР СИТУАЦИЙ"

решение наставниками
кейсовых ситуаций,
которые могут случиться в
отряде или между
тьюторами; отражение их
пошагого решения на
check-листах; 

лайфхаки успешной
работы с наставляемыми
от школьного психолога.



Материал курса усвоен на "отлично"
80%

Материал курса усвоен на "отлично", но есть пробелы в знаниях
20%
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ДЕЛОВАЯ ИГРА

разработка карты развития системы
наставничества в ДОО "Поиск";

прохождение онлайн-
тестирования.

Итоги тестирования:
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сформирована команда наставников из 12 человек;

повысилась заинтересованность ребят из отрядов "Искорки" и
"Звездочки" к деятельности ДОО "Поиск" и РДШ;

численный состав отрядов "Звездочки" и "Искорки"
увеличился на 70%;

разработан план по развитию системы наставничества в
детском объединении "Поиск";
повысился уровень организаторских навыков,
коммуникабельности, самореализации, умения передавать
свой опыт и знания младшим у членов Совета актива.
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https://disk.yandex.ru/
d/d-SElcqCm4eOhA

https://disk.yandex.ru/
d/fz5wVDQ7QE8Yug

Образовательный курс
"Наставники"

Открытый урок
по профориентации
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Евгения Лепехина -  победитель
конкурсного отбора на
Всероссийскую смену РДШ во
Всероссийском детском центре
"Смена"

Елена Теплова, Арина Кузьмина -
активные участники областной
онлайн-смены "Радуга успеха"

Елена Теплова - участник
конкурсного отбора в
Областной актив
волонтерских объединений
Нижегородской области
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