Анализ работы за 2012-2013 учебный год

  МКОУ ДОД Воскресенский Детский Центр – как учреждение дополнительного образования детей осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами: Законом РФ «Об образовании», типовым положением об учреждении дополнительного образования, уставом, программой развития ДЦ, муниципальным заданием. Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, формами и методами образовательной, досуговой. методической деятельности, что дает определенные результаты. 
  Образовательный процесс определялся основными целями и задачами, отражаемыми в ежегодной плане работы. 
  Цель: создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения и творческой самореализации личности детей, адаптация их жизни в обществе, досуга.

  Задачи: 
- привлекать всех обучающихся к эффективному представлению результатов своего творчества в форме конкурсов выставок, соревнований областного и всероссийского уровня;

- внедрять в образовательную программу информационно-коммуникативные и проектные технологии;

- создать условия для повышения уровня психолого-педагогической компетенции педагогов Центра;

- создать оптимальные условия для активации деятельности педагогических работников к участию в конкурсах педагогического мастерства, интернет - конкурсах;

- разработать и систематизировать систему отслеживания результативности освоения образовательных программ в студиях Центра;

- совершенствовать педагогические взаимодействие с семьёй посредством внедрения новых норм и направлений сотрудничества;

- осуществлять работу по привлечению старшеклассников к деятельности в объединениях Центра;

- способствовать развитию проектной деятельности в творческих объединениях.
  В соответствии с лицензией, материально-техническими условиями образовательный процесс был организован по следующим направленностям:
- художественная

- научно-техническая

- спортивно-техническая

- туристско-краеведческая

   Стабильность контингента обучающихся в объединениях Центра – один из критериев результативности работы педагогов, поэтому проводятся мониторинги стабильности функционирования объединений, что позволяет выявить причины отдельных сбоев и выбрать правильное решение. 
 В 2012-2013 учебном году в Детском Центре занималось 250 детей в 29 объединениях. 

1. По направленностям.

	Направленность 
	Кол-во групп
	Кол-во обучающихся
	%

	Художественная 
	22
	201
	80,4

	Научно-техническая
	2
	10
	4

	Спортивно-техническая
	4
	27
	10,8

	Туристско-краеведческая
	1
	12
	4,8
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2. По полу:
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3. По возрасту:
                                               Дошкольников – 42 человека – 16,8 %

                                               Начальное звено – 107  человек – 42,8 % 

                                               Среднее звено – 92 человек – 36,8 %

                                               Старшее звено – 9 человек – 3,6 %
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4. По годам обучения:
   Первого года обучения – 66 человек (26,4 %)

   Второго года обучения – 67 человек (26,8 %)

   Третьего года обучения – 51 человек (20,4 %)

   Четвёртого года обучения – 17 человека (6,8 %)

   Пятого года обучения – 46 человек (18,4 %)

   На индивидуальном обучении – 3 человека (1,2 %)

  Традиционно для Центра наиболее многочисленны объединения художественной направленности. Подобная ситуация напрямую связана с половозрастными особенностями контингента воспитанников и педагогов, ограниченностью соответствующего  материально-технического и кадрового обеспечения.
   Доля мальчиков в общем составе остается низкой, но в учебном году произошло незначительное повышение за счет увеличения количества детей в студии технического моделирования и конструирования.  Тенденции в формировании возрастного состава воспитанников так же различны. На 1,4 % снизилась доля старшеклассников, но на 0,5 % увеличилась доля среднего звена. 

   По прежнему актуальна необходимость координации усилий  по привлечению и пополнению контингента подростков, особенно мальчиков в детские объединения. Решить данную проблему поможет открытие студии «Робототехники» в следующем учебном году. 
   Все студии занимаются на базе Детского Центра. Основной состав обучающихся – это учащиеся МКОУ Воскресенская СОШ. В учебном году на основании договоров о взаимодействии контингент пополнился учащимися МКОУ Задворковская СОШ, МКОУ Глуховская СОШ, МКОУ Владимирская СОШ.
  Численность обучающихся на начало учебного года составило 277 человек, в течение 1 полугодия было принято еще 23 человека и выбыло 50 человек.    

  Сохранность контингента обучающихся составляет 90 % от первоначального числа детей. Заметные изменения в количественном составе обучающихся происходили только по уважительным причинам. 19 обучающихся выбыли в результате закрытия 2-х студий: «Юный журналист» и хоровой (уход педагогов). В 5 студиях сохранность составила 100 %. В остальных творческих объединениях отсев составил 1-3 человека, в большинстве по уважительным причинам. Анализ показал, что в объединениях Центра нет детей «группы риска», из социально неблагополучных семей, детей с ограниченными возможностями здоровья. Работа с детьми данной категории сводится к единичным мероприятиям. 
  С целью улучшения работы по охвату обучающихся учебно-воспитательной деятельностью в этом году необходимо:

- проведение мониторинга потребностей и интересов детей и родителей;

- реклама объединений (дни открытых дверей, СМИ, концерты, встречи);
- разнообразие форм приема учащихся в объединения;

- работа с родителями (заинтересованность родителей);

- открытие новых студий;

- привлечение в студии детей, стоящих на учете в ПДН;

- активация индивидуальной работы в студиях;

- тесная связь со школами, классными руководителями;

- развитие материальной базы.

Повышение качества дополнительного образования.
Программное обеспечение образовательной деятельности

   Деятельность всех детских объединений осуществляется на основе образовательных программ.

  В учреждении реализуется 9 образовательных программ. Все программы модифицированные и разноуровневые.

По срокам реализации:

3-х годичные – 3 программы
4-х годичные – 2 программы
5-ти годичные – 3 программы

7-ми годичные – 1 программа

По направленностям: художественная – 6
                                       спортивно-техническая – 1

                                       научно-техническая – 1

                                       туристско-краеведческая - 1

  Уровень образовательных программ определяется социальным заказом, профессиональной квалификацией педагога, спецификой детского коллектива.

   Все программы по структуре, оформлению и содержанию соответствуют требованиям Минобрнауки России и потребностям обучающихся Центра.        

  Программы предусматривают базовые  модули содержания, учитывают возрастные и индивидуальные особенности.         

  В течение учебного года педагогами проведена работа по накоплению учебно-методического комплекса к образовательным программам. Модернизация системы образования выдвигает на первое место проблему обновления содержания, которая напрямую связана с модернизацией программно-методического обеспечения. Поэтому образовательные программы требуют постоянной доработки. В учреждении нет ни одной программы имеющей экспертное заключение. В следующем году необходимо: 
- подготовить образовательную программу театральной студии для проведения экспертизы в НИРО;
- дополнить образовательные программы в связи с изменениями в сфере образования, науки и техники;
- продолжить работу по накоплению учебно-методического комплекса образовательных программ;
- начать работу по созданию программ для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

  Оценка выполнения образовательных программ показала, что учебный план педагогами -  выполнен. 
  Уровень обученности детей по образовательным программам был отслежен в ходе аттестации, который проводился в форме: зачета, творческого отчета (выставки, спектакли, концерты). Была усовершенствована методика проведения зачетов по окончанию изучения темы и по итогам полугодия. В силу индивидуального характера детей целей и задач программы педагог разработал свои диагностические методики. 
Результаты аттестации:
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  Вывод: Разработанная и реализуемая система мониторинга позволяет получить объективную картину качества освоения обучающимися образовательных программ, что позволяет моделировать образовательный процесс, а так же проследить динамику уровней в творческих объединениях. Оценивая результативность студий за два полугодия, прослеживается положительная динамика роста высокого и среднего уровней, только маленькая доля низкого уровня.
  В следующем учебном году необходимо:

- практиковать открытые уроки, один из способов демонстрации ЗУН обучающихся;

- разработать новые методы отслеживания ЗУН, приемлемые дл различных категорий детей, возраста и начальной подготовки;
- разработать дидактический материал для проведения срезов ЗУН;

- формировать у учащихся умение применять знания в творческих условиях;

- усовершенствовать диагностику ЗУН;

- использовать технические средства при проведении среза ЗУН;

- обобщить опыт педагогов в этом направлении;

- стимулировать учащихся, показывающих хорошие результаты ЗУН.

Система контроля педагогического процесса
  В прошедшем учебном году контроль администрации был ориентирован на повышение эффективности результатов образовательного процесса, на выявление проблем и их корректировку. 

 Осуществление контроля велось по следующим направлениям:

- контроль по комплектованию объединений;

- контроль по сохранности контингента обучающихся творческих объединений;

- контроль над ведением документации педагогов дополнительного образования;

- контроль по прохождению программного материала дополнительной образовательной программы;

- контроль за качеством ЗУН обучающихся;

- контроль по выполнению правил техники безопасности.

  В течение учебного года использовались следующие виды контроля: тематический, фронтальный, персональный. Методы контроля: наблюдение, изучение документации педагога, беседы, организация конкурсов, смотров, анализ протокол аттестации, посещение занятий. Контролем были охвачены основные направления деятельности Детского Центра и педагоги. На особом контроле молодые специалисты и педагоги без категории. 
  Цели посещения занятий:
1. выполнение требований техники безопасности;

2. выполнение графика работы в соответствии с нагрузкой;

3. организация индивидуальной и дифференцированной работы с обучающимися;

4. формы и методы активизации познавательной деятельности обучающихся, применяемые на занятиях.

  Итоги по проведению проверок подводились на совещаниях при директоре, планерках, в виде справок. Делались выводы, назначались сроки исправления недостатков, давались рекомендации по разрешению существующих проблем.
  Контроль способствовал положительным результатам:

- возрос уровень профессиональной компетенции педагогов;
- увеличилось количество участников и победителей конкурсов, соревнований различных уровней;

- улучшилось качество ведения документации администрации и педагогов;

- пополнилась материально-техническая база учреждения;

- увеличилось количество мероприятий по обмену опытом (мастер классы).
  В этом учебном году необходимо обратить внимание на:

- разнообразие форм контроля;

- системность в проведении контроля;

- практику таких форм контроля как взаимоконтроль и самоконтроль;

- разработку памяток педагогам по различным формам контроля;

- критерии оценки работы педагога.
Методическая работа

  В Центре является одним из важных компонентов системы непрерывного педагогического образования, имеет свои особенности:

- в содержании,  формах, а так же учитываются задачи и результаты образовательного процесса;

-  проводится непрерывно и демократично;

-  включает в коллективную деятельность интеллектуальный потенциал и опыт педагогов;

-  оперативно реагирует на изменения в содержании дополнительного образования;

Методическая работа направлена на формирование творческой индивидуальности личности обучающихся.

Задачи методической работы:

1) Повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов дополнительного образования.

2) Формирование творческого потенциала педагогического коллектива.

3) Развитие  Центра и обеспечение образовательного процесса.

В Детском  Центре большое внимание уделяется вопросам обеспечения психологического комфорта, оптимального интеллектуального режима, культурного уровня профессионального труда.

Дифференциация и индивидуализация методической работы реализуется в различных организационных формах, профессионального объединения педагогов, направленных на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.

Единая методическая тема: «Повышение качества образовательного процесса, через практическое использование дидактических материалов в направлениях работы». В рамках единой педагогической темы в текущем учебном году педагоги разработали методический материал и провели открытые занятия:

	Месяц 
	Тема занятия
	Ф.И.О. педагога

	 Октябрь-ноябрь
	-Методическая разработка открытого занятия с применением ИКТ «Путешествие в сказку»
-Социально-творческий проект «Рождественские встречи»
	Турусова Л.К.

	Январь
	Внеклассное мероприятие«История воздухоплавания»
	Турусова Л.К.
Припоров С.П.

	февраль
	«Введение в образовательную программу»
-Социально-творческий проект    

 «Масленица»
	Припорова И.М.

Турусова Л.К.

	март
	Методическая разработка для педагогов «Возвращение в сказку»
	Припорова И.М.




Методическая работа способствует обогащению знаний педагогов, развивает 
мотивацию их творческой деятельности, современного стиля, педагогического мышления .
В Центре особое внимание сосредоточено на создание условий для работы с профильным лагерем «Одаренные дети» . Педагоги своей деятельностью решают одну из основных задач дополнительного образования- выявление, развитие и поддержка одаренных детей. Основная работа ведется по развитию творческих способностей детей через мастер-классы:

- «Актерский тренинг»-педагог театральной студии Турусова Л.К.

- «Народная кукла» - педагог студии «Искусница» Колина С.А.

- «Основы цветоведения» и «Полимерная глина» педагог студии «Волшебная россипь» Припорова И.М.

- «Основы радиоэлектроники» педагог  радиотехнической студии Козырев А.Б.

- «Поделки в технике скрапбуккинг» педагог студии «Умелые руки» Дубова Ю.П.  

 На базе Детского Центра в  учебном году было организовано и проведено три семинара районного методического совета для педагогов дополнительного образования, темы семинаров:
1. «Коммуникативная компетентность как профессиональная ценность современного педагога»
Рассматриваемые вопросы;

-  « Методические рекомендации для педагогов доп.образования по составлению программы самообразования»- Турусова Л.К.

-  «Реализация районных и областных конкурсов в системе доп.     образования»  - Носова Т.В.

2. «Предметно-пространственная среда и ее влияние на профессиональную компетентность современного педагога доп. образования»

        Рассматриваемые вопросы:
-  «Личностно-ориентированный подход при обучении детей в творческих объединениях дополнительного образования» (психолог)
-  «Методические рекомендации для педагогов по мастерству публичного выступления»»   - Турусова Л.К.
3. «Осуществление социально-проектной деятельности в системе дополнительного образования»

Рассматриваемые вопросы:

- «Методические рекомендации по составлению социально-творческих проектов творческих объединениях» - Турусова Л.К.

 Результатом работы семинаров и проведение открытых занятий, является пробуждение у педагогов интереса к особенностям своего профессионального развития, повышение педагогического мастерства, стимулирование и самообразование.
На IY районных образовательных чтениях в секции «Роль дополнительного образования в семейном воспитании детей» педагоги Центра выступили с докладами и поделились опытом работы по темам:

- «Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения в системе дополнительного образования» педагог театральной студии Турусова Л.К.

- «Форма взаимодействия с семьей в хореографической студии» педагог хореографической студии «Карамельки» Попова Е.В.
      Основой сотрудничества администрации и педагогов центра является педагогический совет. Который проводится регулярно 1раз в четверть, т.е. 4 раза в год. Рассматриваемые темы: - «Перспективный план работы на учебный год», «Современные технологии в образовании», «Проектно-исследовательская деятельность- как современный процесс обучения в системе дополнительного образования детей», «Анализ работы за прошедший год и направления работы на новый учебный год».   

  В конце года для изучения «барьеров» (затруднений) в работе педагогов, проведен мониторинг методом самодиагностики и наблюдения;
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Мониторинг профессиональной деятельности педагогов в МКОУ ДОД Воскресенский Детский Центр

	Умения

ФИО учителя
	Знания в области своего предмета

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Знание психолого-педагогических основ обучения

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Владение организационными формами диагностической работы с учащимися

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Реализация индивидуального подхода к учащимся в процессе обучения

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Баллы 
	Показатели профессиональной деятельности педагога



	
	
	
	
	
	
	III уровень – сверхдостаточный

(15-20 баллов)
	II уровень – необходимый и достаточный

(8-15 баллов)
	I уровень – необходимый, но не достаточный

(0-8 баллов)

	Турусова Л.К
	4
	3
	3
	4
	14
	II уровень

	Попова Е.В.
	4
	3
	3
	4
	14
	II уровень  

	Припорова И.М.
	4
	3
	3
	4
	14
	II уровень  

	Козырев А.Б.
	2
	1
	1
	2
	6
	I уровень  

	Колина С.А.
	3
	1
	2
	3
	9
	II уровень  

	Припоров С.П.
	2
	1
	1
	2
	6
	I уровень  

	Дубова Ю.П.
	4
	3
	3
	4
	14
	II уровень  

	Плеханова Л.А.
	4
	3
	3
	4
	14
	II уровень  


	Умения

ФИО учителя
	Умение формулировать цели деятельности

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Умение планировать деятельность

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Творческое отношение к преподаванию

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Работа по повышению профессионального уровня

(0-1 балл)

(2-3 балла)

(4-5 баллов)
	Баллы 
	Показатели профессиональной деятельности педагога



	
	
	
	
	
	
	III уровень – сверхдостаточный

(15-20 баллов)
	II уровень – необходимый и достаточный

(8-15 баллов)
	I уровень – необходимый, но не достаточный

(0-8 баллов)

	Турусова Л.К.
	4
	3
	4
	4
	15
	III уровень

	Попова Е.В.
	5
	4
	3
	3
	15
	III  уровень

	Припорова И.М.
	4
	3
	3
	3
	13
	II уровень  

	Козырев А.Б.
	2
	1
	2
	1
	6
	I уровень  

	Колина С.А.
	2
	3
	2
	3
	10
	II уровень  

	Припоров С.П.
	2
	2
	2
	3
	9
	II  уровень  

	Дубова Ю.П.
	3
	3
	3
	3
	12
	II уровень  

	Плеханова Л.А.
	4
	4
	4
	4
	16
	III уровень  
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Вывод:

· Таким образом, можно сделать вывод, что работа РМО ПДО носит системный характер, направлена на обеспечение непрерывного образования педагогов ДО. 

· Педагоги УДОД района активно знакомятся с методическими новинками, обобщают свой опыт работы.

· За прошедший год поставленные задачи практически реализованы. Признать работу РМО ПДО в 2012-2013 учебном году удовлетворительной.

Вместе с тем нерешенными остаются проблемы:

1. Неэффективна деятельность  педагогов Центра  по изучению нормативных документов по вопросам аттестации педагогов дополнительного образования..

2. Низкое владение педагогами разными формами обобщения опыта работы, а также отсутствие навыков эффективной работы в интернет-конкурсах.

3. Низкая активность педагогов в изучении  психолого-педагогических основ деятельности.

Исходя, из этого в 2013-2014 учебном году  продолжить работу над единой методической темой: методическое сопровождение педагогов дополнительного образования как средство повышения качества образовательных услуг.
определить приоритетными следующие задачи:

1. Организовать работу РМО ПДО с учетом направленности реализуемых образовательных программ педагогами ДО, в осуществлении проектной деятельности.

2. Продолжить знакомство педагогов с различными  педагогическими технологиями и обобщения  опыта работы.

3. Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по овладению компьютерной грамотностью и новыми интерактивными методами обучения и общения.

4. Продолжить формирование банка педагогического опыта, распространяя его и внедряя в практику работы УДОД района и в конкурсах разного уровня.
Сведения о педагогическом коллективе Центра
  В учебном году работало 6 основных педагогов дополнительного образования, 2 совместителя, 2 педагога организатора. В течении учебного года уволились 2 педагога – совместителя.
Квалификационная категория: высшая – 1 человек – 10 %

                                                       первая – 6 человек – 60 %

                                                       без категории – 3 человека – 30 %

  По образовательному уровню: среднее – 1 человек – 10 %

                                                      средне-специальное – 3 человека – 30 %

                                                      высшее – 6 человек – 60 %

 По педагогическому стажу: до 5 лет – 1 человек

                                                     от 5 до 10 лет – 2 человека

                                                     свыше 10 лет – 7 человек

  По возрастному составу: от 20 до 30 лет – 3 человека

                                                 от 30 до 40 лет – 2 человека

                                                                     свыше 40 лет – 5 человек
 Повышение  квалификации.
Состав педагогического коллектива Детского Центра остается стабильным. Качество обучения в студиях, повышается педагогами за счет повышения квалификации / курсы НИРО/ и участия в работе областных педагогических мастерских. За 2012 – 2013  учебный год курсовая подготовка среди педагогов – основных работников составила – 100%.
Эффективность курсовой подготовки  - профессиональный рост педагогов. Педагоги используют полученную информацию, совершенствуют свое мастерство.
   Организация и проведение районных мероприятий и мастер-классов:
Педагогами Центра проведены следующие конкурсы

- «Новогодний серпантин» (Колина С.А.)

- «Творчество: традиции и современность» (Колина С.А., Попова Е.В.)
- «Арт-деко» (Припорова И.М.)

- «Лети модель» (Припоров С.П.)
- фестиваль детско-юношеского творчества «Я люблю тебя Россия» (Бочкова А.С.)

Колина С.А., Припорова И.М., Попова Е.В., Припоров С.П., Дубова Ю.П. провели районные мастер-классы для учителей начальных классов и учителей технологии, приуроченных к конкурсам по декоративно-прикладному творчеству «Новогодний серпантин», «Творчество: традиции современность» по темам «Флик-флак», «Изготовление простейших авиамоделей», «Текстильная открытка», «Открытка в технике декупаж, квилинг», «Батик», «Вязанная миниатюра».
   Припорова И.М. провела областные педагогические мастерские по теме: «Особенности организации процесса обучения обучающихся при создании изделий в технике декупажа».
  Следует отметить, что за прошедший год мероприятия обучающего характера посетило большее количество педагогов. Уровень мастер классов значительно повысился. 

  Одним из направлений роста профессионализма педагогов является аттестация. Основной проблемой остается отсутствие категории у педагогов Детского Центра (Припорова С.П., Козырева А.Б.) и низкий процент педагогов, имеющих высшую категорию. В следующем учебном году необходимо:
- провести работу по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности;
- увеличить процент педагогов имеющих высшую квалификационную категорию.
Достижения обучающихся
   За учебный год обучающиеся Детского Центра участвовали в фестивалях, конкурсах различного уровня.
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Кол-во победителей и призеров

	Районные конкурсы - 11
	121
	121

	Областные конкурсы - 6
	21
	10

	Всероссийские конкурсы - 2
	12
	6

	Международные конкурсы - 3
	54
	49
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Победителей и призеров подготовили педагоги:

Колина С.А.

Припорова И.М.

Попова Е.В.

Плеханова Л.А.

Турусова Л.К.
Припоров С.П.

Дубова Ю.П.

Козырев А.Б.
Достижения педагогов

· Припорова И.М. является победителем районного конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям», призером областного конкурса «Дополнительное образование: взгляд в будущее» в номинации – «Секреты мастеров – от традиций к инновациям», призер (3 место) всероссийского конкурса педагогического мастерства «Профи», лауреат международной педагогической творческой олимпиады в номинации «Публицистика».
· Турусова Л.К. - победитель районного конкурса «Информационно-коммуникационные технологии в образовании – 2013», участник областного конкурса «Дополнительное образование: взгляд в будущее» в номинации – «Педагогические идеи», участник ПНПО.

· Припоров С.П. - участник областного конкурса «Дополнительное образование: взгляд в будущее» в номинации – «Педагогические идеи». 
· Колина С.А., Припорова И.М., Дубова Ю.П. – участники областного конкурса «Новогодний серпантин».

· Колина С.А., Припорова И.М., Козырев А.Б., Турусова Л.К., Припоров С.П. – имеют публикации на сайте «Pedsovet сообщество взаимопомощи учителей»
· Турусова Л.К. – опубликовано учебное занятие в журнале Издательство «Труд и отдых» (открытый урок).
Воспитательная работа

     Основные задачи, которые были поставлены на 2012-2013 уч.год:
- Совершенствование методического обеспечения воспитательного процесса;

- Организация эффективной системы построения личностно-индивидуального ориентированного воспитательного взаимодействия;

- Развитие детского пространства самореализации личности воспитанника центра.

   Воспитательная система формирует благоприятную среду для развития творческого потенциала личности ребенка и становления его индивидуальности, создает необходимые условия для самореализации личности воспитанника и ее дальнейшего саморазвития. Для эффективной воспитательной работы с обучающимися центра был разработан план и проведены следующие мероприятия для обучающихся в творческих объединениях.

1.Тематический праздник посвященный дню матери «Самым близким и родным» .

2.Игровая программа к новому году «Новогодние фантазии».
3. Театрализованное представление «Рождественские встречи».

4. Проведение игровой программы «Широкая Масленица».
5. Праздник посвященный 100-летию высшего пилотажа летчику П.Нестерову «Лети модель».

6. День самоуправления.
7.Фестиваль детско-юношеского творчества «Я люблю тебя Россия».
8. Праздник, посвященный всемирному дню танца «С днем рождения Карамельки».
9.Выставки декоративно-прикладного творчества «Новогодний серпантин», «Творчество: традиции и современность», «Арт-деко».

10. Праздник студий Центра «Мы вместе».
Осуществляя анализ воспитательной работы на итоговом этапе методом анкетирования родителей и детей , необходимо сделать следующее:
- Разработать программу и организовать работу семейного клуба  Центра;
- тесное сотрудничество центра с родителями через конкурсы и мероприятия;

- расширение сотрудничества с социальными партнерами.
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