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ПЛАН  

работы муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей 

Воскресенского муниципального округа на 2024 год 

 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Мероприятия по обеспечению деятельности Муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей (МОЦ) 

1.1. Согласование плана работы 

МОЦ с управлением 

образования администрации 

Воскресенского 

муниципального округа 

до 31.12.2024 Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

1.2. Разработка медиаплана 

освещения деятельности МОЦ. 

до 02.09.2024 Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

1.3. Реализация медиаплана 

освещения деятельности МОЦ. 

в течение года Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

1.4. Организационно-методическое, 

консультирование, экспертное 

сопровождение деятельности 

муниципальных 

образовательных организаций, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы. 

в течение года Турусова Л.К., методист 

1.5. Размещение информации о 

деятельности МОЦ на 

официальном сайте, 

социальных сетях. 

в течение года Бочкова А.С. 

1.6. Консультирование 

специалистов, ответственных за 

мероприятия по внедрению 

общедоступного навигатора, 

руководителей и специалистов 

организаций, реализующих 

в течение года Бочкова А.С. 



дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы. 

1.7. Проведение комплекса 

мероприятий по достижению 

охвата детей дополнительным 

образованием: 

- организация и проведение 

совещания (с помощью 

дистанционных технологий) с 

руководителями и 

педагогическими работниками 

ОУ, ответственными за 

организацию ДО, по теме: 

«Мероприятия, по достижению 

охвата детей дополнительным 

образованием»; 

- мониторинг в ОУ интересов и 

потребностей учащихся; 

- проведение мониторинга 

кадрового состава, 

реализующего дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы в 

ОУ; 

- организация пиар-кампании в 

средствах массовой 

информации и на родительских 

собраниях по освещению 

деятельности организации 

дополнительного образования; 

- открытие новых кружков и 

секций; 

- реализация мероприятий 

сопровождения и поддержки 

одаренных и перспективных 

детей; 

- модернизация 

дополнительных 

образовательных программ 

в течение года Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

 

2. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей (ПФДО) 

2.1. Выполнение шагов «дорожной 

карты» по внедрению и 

распространению системы 

ПФДОД  

в течение года Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

 



2.2. Направление общественных 

экспертов, не менее 3-х 

представителей 

муниципалитета 

(корректировка списков 

действующих экспертов) для 

проведения сертификации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Сентябрь 2024 Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

Руководители ОУ, 

педагогические работники ОУ 

3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и 

совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих 

кадров сферы дополнительного образования детей 

3.1. Участие в мероприятиях РМЦ, 

направленных на 

совершенствование 

профессионального мастерства 

руководителей и специалистов 

муниципальных опорных 

центров 

по графику РМЦ Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

 

3.2. Организация и проведение 

муниципальных этапов 

регионального конкурса 

педагогического мастерства: 

педагогов дополнительного 

образования «Сердце отдаю 

детям» 

в соответствии с 

положением о 

конкурсах 

Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

 

3.3. Проведение семинаров, 

вебинаров, методических 

объединений для специалистов 

организаций, реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы: 

организация и проведение 

вебера для руководителей и 

педагогических работников, 

курирующих работу по 

организации дополнительного 

образования в учреждениях 

дошкольного образования по 

теме: «Навигатор 

дополнительного образования 

Нижегородской области 

 

по графику и по 

требованию 

Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

 

3.4. Сопровождение, развитие и 

совершенствование 

профессионального мастерства 

в течение года Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 



руководящих и педагогических 

кадров муниципальной системы 

дополнительного образования 

детей 

 

3.5. Формирование муниципальной 

системы поддержки института 

наставничества. 

в течение года Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

 

4.Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей, 

соответствующего уровню подготовки и способностям детей с различными 

образовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей 

из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации) 

4.1. Разработка моделей развития 

доступности муниципальной 

системы дополнительного 

образования для различных 

категорий детей, в том числе: 

- работа с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации: 

Формирование системы 

мероприятий и конкурсов для 

детей, находящихся в ТЖС, в 

годовом плане конкурсных 

мероприятий и иных 

мероприятий для обучающихся 

в системе ДОД; 

- работа с детьми-инвалидами и 

детей с ОВЗ: 

Организация участия в 

областных конкурсах 

изобразительного и 

декоративно - прикладного 

искусства для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

по запросу в 

течение года 

Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

Руководители ОУ, 

педагогические работники ОУ 

4.2. Организация мероприятий по 

просвещению родителей в 

области дополнительного 

образования детей: 

 Актуализация на сайтах 

ОУ памяток и 

инструкций по 

просвещению родителей 
в области 

дополнительного 

образования детей 

 Обсуждение вопроса 

в течение года Носова Т.В., руководитель 

МОЦ 

Бочкова А.С. 

Руководители ОУ, 

педагогические работники ОУ 



регистрации личных 

кабинетов; 

 Оформление 

информационных 

стендов для родителей 

«Навигатор 

дополнительного 

образования детей 

Нижегородской 

области»; 

 Оказание 

консультационной 

помощи родителям. 

Мероприятия по увеличению охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 

до 18 лет 

1. Обеспечение получения 

сертификатов дополнительного 

образования детьми в возрасте 

от 5 до 18 лет (100%) 

до 15.09.2024 Все руководители ОО 

Руководитель МОЦ 

2. Внесение изменения в штатное 

расписание образовательных 

организаций ставок педагога 

дополнительного образования в 

рамках установленного фонда 

В течение года Руководители ОО и ДОП 

 

3. Аттестация педагогов как 

педагогов дополнительного 

образования. Повышение 

квалификации педагогов, 

участие в семинарах, вебинарах 

по развитию 

профессионального мастерства 

и уровня компетенций 

педагогических и 

управленческих кадров 

организации. 

Перепрофилирование 

педагогов. 

В течение года Руководители ОО и ДОП 

 

4. Размещение в Региональном 

навигаторе всех 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

дополнительного образования 

детей и взрослых 

до 02.09.2024 

 

Руководители ОО, ДОП 

Воскресенского 

муниципального округа. 

Руководитель МОЦ 

(контроль) 

5. Организация зачисления 

обучающихся на программы 

до 02.09.2024 Руководители ОО, ДОП 

Воскресенского 



дополнительного образования 

через Региональный навигатор 

 муниципального округа. 

Руководитель МОЦ 

(контроль) 

 


